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Introdução 
 
Este Plano apresenta as principais propostas, sendo eleito por vontade da maioria nas 
eleições do candidato Ocimar Scopel, para a administração municipal no período 2021-
2024. 
Este material foi elaborado pensando em colaboração para reestruturar o munícipio neste 
momento. Esse é um discurso de campanha realista que propõe com enorme desafio, 
recuperar os anseios da comunidade. Por isso, devemos elaborar propostas, criativas, que 
demonstrem como vamos fazer de maneira democrática. O desafio não é fácil, mas hoje é 
o único caminho para poder melhorar a vida das pessoas nesse contexto de crise e realizar 
um bom governo. 
O Plano de Governo aqui delineado representa a melhoria em todos  modelo de gestão de 
alto desempenho e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo do candidato. As 
propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, que demandarão uma 
administração extremamente dedicada e competente, muito próxima e conhecedora das 
necessidades dos Ituanos. 
 
 
 
  
  
Índice:  
1. Saúde 
2. Educação   
3. Segurança Pública 
4. Administração  
5. Indústria, Comércio e Turismo 
6. Cultura, Esporte e Lazer  
7. Meio Ambiente  
  
  
  
 
  
  
 
 
 
 



 

 
 
 

 

 Implementar as ações de campanha de vacinações; 
  

 Promover melhorias da estrutura física, dos equipamentos e dos serviços das UPAs 
municipal, e garantindo atendimento preventivo de saúde a toda população; 
 

 Proporcionar formação contínua aos profissionais da área 
 

 Otimizar o atendimento dos plantões médicos dos hospitais; 
 

 Buscar parcerias juntos aos governos Estadual e Federal para implementação de 
programas que visem a melhoria na qualidade da saúde do munícipio; 

 
 

 Elaboração de normas técnicas e estabelecimento de padrões de qualidade e 
parâmetros de custos que caracterizam a assistência à saúde; 
 

 Criar uma unidade de apoio à saúde dos idosos; 
 

 Apoiar as equipes de atendimentos do PFS (Programa de saúde da família); 
 

 Fortalecer o Concelho municipal de politicas publicas sobre drogas; 
 

 Compromisso em manter profissionais médicos, enfermeiros e técnicos em números 
suficientes para atender a população; 
 

 Garantir a Farmácia Básica, inclusive com medicamentos específicos aos 
hipertensos e diabéticos;  
 

 Implantar o projeto Saúde do Homem, numa perspectiva de cuidar da saúde 
masculina com a prevenção do câncer: PSA e exames laboratoriais;  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SAÚDE 



 

 
 
 

EDUCAÇÃO  

 
 

 Manter a política de Valorização Profissional através da atualização anual do Piso 
Salarial Nacional; 
 

 Revisar o plano de carreira para os Professores; 
 

 Realização de cursos de formação continuada para professores; 
 

 Criar novas vagas nos cmeis (centros municipais de educação infantil); 
 

 Reformar e ampliar as escolas existentes para a implantação da educação em 
tempo integral; 
 

 Reestruturar as escolas e cmeis em seus aspectos físicos e ambientais por meio de 
recursos próprios e de Programas do Governo; 
 

 Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar 
 

 Resgatar o Projeto Leitura Itinerante nas escolas e comunidades –  

Ônibus da Leitura;  

 Implantação da assembleia geral de educação que tem por objetivo organizar e 
integrar os processos educacionais, lançando e analisando proposta, planejando, 
junto a líderes escolares, projetos e planos de educação para desenvolvimento 
educacional; 

 

 Realizar Concurso Público para diversos cargos conforme demanda existencial;  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
SEGURANÇA PUPLICA  
 

 
 

 Instalação de câmeras em torres de observação nas principais vias de acesso, que 
enviarão imagens de toda cidade em tempo real para uma central de guarda 
municipal; 
 

 Apoio de intensificação  junto as polícias (civil e militar) para combater os furtos; 
 

 Atuar em conjunto com os governos Federal e Estadual para o combate à violência  
e a criminalidade no âmbito municipal; 
 

  Ampliar a melhoria do sistema de iluminação publica e municipal; 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
ADMINISTRAÇÃO 
 

 Aperfeiçoar o plano de carreira, cargos e salários; 

 Modernizar o Arquivo Público Municipal;  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
INDÚSTRIA, COMERCIO E TURISMO 
 
 

 Apoiar e incentivar as microempresas para agregar mais valor aos produtos aqui 
produzidos, além de promover parcerias que disponibilizem estrutura técnica; 
  

 Apoiar as iniciativas comerciais e industriais para o aquecimento da economia local;  
 

 

 Criar e manter o calendário cultural do município (festas e atividades de vários 

segmentos);  

 

 Fomentar a cultura musical do município através de implementação de bandas 
musicais e de percussão;  
 

 Impulsionar o turismo a partir da questão e disponibilidade explorando e fomentando 
o turismo e empreendimentos imobiliários na região; 
 

 Apoio aos eventos socioculturais;  
 

 Apoiar a revitalização do patrimônio histórico do município; 
 

 Divulgação das potencialidades turísticas do município a nível nacional;  
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
CULTURA, ESPORTE E LAZER 
 

 Criar e manter os museus da cidade; 
 

 Implantar e fortalecer o Sistema Municipal de Cultura; 
 

  Apoio aos segmentos artísticos do município; 
  

 Divulgar a cultura local em eventos intermunicipais; 
 

 Renovar e estimular os cento de cultura com espaços para exposição fotográfica, 
oficinas de artesanatos, literatura, dança, circo, sala de música, sala de cinema e a 
construção de  auditório para espetáculos, recitais, e outras atividades culturais 
proporcionando o acesso a comunidade; 
 

 Potencializar as bibliotecas municipais criando projetos de incentivo à leitura 
fomentando a produção e difusão do conhecimento; 
 

 Resgatar o incentivo à cultura e ao esporte por meio do Departamento de Cultura e 
Esportes em articulação com as escolas do município;  

 

 Criação de um clube para entretenimento e lazer social;  
 

 Desenvolver atividades de lazer em todo o Município, em espaços públicos nos 
finais de semana e feriados, oportunizando lazer e entretenimento à comunidade em 
geral;  
 

 Promover o programa "Ginástica para todos", com aulas de alongamento, ginástica 
aeróbica e dança;  
 

 Prestigiar e apoiar atletas locais; 
 

 Realizar os "Torneios Municipais e Intermunicipais", com disputa de várias 
modalidades esportivas, visando à integração social e promoção da saúde;  
 

 Incentivar a realização de competições amadoras de diversas modalidades; 
 

 Fazer parceria nas escolas para a realização de oficinas; 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
MEIO AMBIENTE 
 

 Elaborar projetos sobre o assunto “Águas”, protegendo e conservando nascentes e 
monitorando os rios e córregos do Município;  
 

 Criar e realizar manutenção de saneamento básico e galerias; 
 

 Ampliar, aperfeiçoar e massificar o projeto coleta seletiva 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Itu, 26 de Julho de 2020                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                                                                                                  Ocimar Scopel 
 
 
 
 
 
 
 

PTC - Partido Trabalhista Cristão 
 

Avenida Hermógenes Brenha Ribeiro, 231 A - Jardim Santana - Itu/SP – 

CEP 13311-130                            E-mail: ocimar.scopel@hotmail.com 


